


Информационное письмо

ФКУЗ МСЧ-59 ФСИН России располагает вакантными должностями, которые могут быть предложены работникам медицинских организаций, в том числе работникам, находящимся за штатами в связи с проведением организационно-штатных мероприятий, а также кандидатам на работу в медицинские организации, чье трудоустройство в настоящее время невозможно в связи с отсутствием вакантных должностей.
Филиалы ФКУЗ МСЧ-59 ФСИН России дислоцируются на территориях учреждений ГУФСИН России по Пермскому краю и обслуживают не только спецконтингент, содержащийся в них, но и нуждающихся в специализированной медицинской помощи из других  территориальных органов  ФСИН России.
Обслуживаемый контингент – женщины, мужчины и несовершеннолетние осужденные, подозреваемые и подследственные.
На должности начальствующего состава принимаются граждане, имеющие соответствующее медицинское образование, не имеющие судимости, не моложе 
18 и не старше 40 лет, для граждан, ранее проходивших службу в уголовно-исполнительной системе или федеральных органах исполнительной власти 
на должностях, по которым предусмотрено присвоение специальных (воинских) званий до 50 лет.

Сотрудники уголовно-исполнительной системы 
обеспечиваются социальными гарантиями:
1. льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 месяц службы                за 1,5 месяца), право на пенсию за выслугу лет наступает независимо от возраста              уже после 12,5 календарных лет службы в уголовно-исполнительной системе; 
2. денежное довольствие, в которое входит месячный оклад по должности, оклад по званию, ежемесячные и дополнительные выплаты, надбавки                                   и компенсации;
3. ежемесячно выплачиваются надбавки:
-  за стаж службы (выслугу лет) до 40 % от оклада денежного содержания; 
- надбавки за особые условия службы и надбавки по занимаемым должностям;
- ежемесячная премия за добросовестное выполнение служебных обязанностей.
4. ежегодно при уходе сотрудника в основной отпуск оказывается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания; 
5. ежегодные оплачиваемые отпуска: основной 40 календарных дней, 
за ненормированный служебный день 10 календарных дней, за стаж службы 
в уголовно-исполнительной системе до 15 календарных дней;
6. компенсируется стоимость проезда к месту отдыха сотруднику и одному члену его семьи ежегодно;
7. единовременная социальная выплата для приобретения  или строительства жилого помещения (при выслуге 10 и более лет); 
8. денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений или предоставление жилых помещений специализированного жилого фонда; 
9. страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях возмещения вреда здоровью, причиненного в связи с выполнением служебных обязанностей; 
10. единовременное пособие при увольнении: 7 окладов месячного содержания (при выслуге более 20 лет) или 2 оклада (при выслуге менее 20 лет);
11. выдача форменного обмундирования; 
12. возможность получения высшего образования впервые в образовательных учреждениях ФСИН России; 
13. бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях;
14. первоочередное предоставление детям сотрудника ФСИН мест в детских садах, школах.

Вакансии
г. Пермь: 
- заместитель начальника медико-санитарной части по организационно-методическому обеспечению;
- инспектор-врач ООМОС;
- инспектор-врач ООЛПР;
- старший инспектор ОМСМТиИО;
- начальник филиала «Больница № 1» - врач;
- заместитель начальника филиала «Больница № 1» - врач;
- начальник АПО – врач-профпатолог филиала «Больница № 1»;
- заместитель начальника филиала «Медицинская часть № 12» - врач;
- начальник кабинета – врач-терапевт филиала «Медицинская часть № 12»;
- начальник кабинета – врач-хирург филиала «Медицинская часть № 12»;
- начальник кабинета – врач-стоматолог филиала «Медицинская часть № 12»;
г. Соликамск:  
- начальник неврологического отделения–врач-невролог филиала «Больница № 2»;
- начальник дерматовенерологического отделения – врач-дерматовенеролог  филиала «Больница № 2»;
- начальник ИО – врач-инфекционист филиала «Больница № 2»;
- заместитель начальника филиала «Больница № 4» - врач;
- начальник КДЛ – врач клинической лабораторной диагностики филиала «Больница № 4»;
- врач-эндоскопист, врач-эндокринолог, врач-физиотерапевт филиала «Больница № 4»;
- фельдшер-лаборант КДЛ амбулаторно-поликлинического отделения № 1 филиала «Больница № 4»;
- фармацевт аптеки филиала «Больница № 4»;
- дворник филиала «Больница № 4»; 
- заместитель начальника филиала «Медицинская часть № 11» - врач;
- фельдшер филиала «Медицинская часть № 11»;
- начальник филиала «Медицинская часть № 16» - врач;
г. Кизел: 
- начальник филиала «Туберкулезная больница № 1» - врач;
- заместитель начальника филиала «Туберкулезная больница № 1» - врач; 
г. Чусовой:  
- начальник филиала «Медицинская часть № 1» - врач;
- заместитель начальника филиала «Медицинская часть № 1» - врач;
- фельдшер здравпункта № 2 филиала «Медицинская часть № 1»;
с. Гамово: 
- заместитель начальника филиала «Медицинская часть № 5» - врач;
г. Кунгур:  
- фельдшер филиала «Медицинская часть № 9»;
г. Кудымкар: 
- начальник филиала «Медицинская часть № 13» - врач;
- фельдшер филиала (аттестованный состав);
- фельдшер филиала (гражданский персонал)
г. Березники: 
- фельдшер здравпункта филиала «Медицинская часть № 17».
Резюме кандидатов, претендующих на замещение должностей, указанных                    в списке, просим направлять по адресу: msch59@59.fsin.gov.ru либо по вопросу трудоустройства кандидаты могут обращаться по тел. 8 (342)240-2-314,                                        8 (342)240-2-304.

С уважением,

Начальник                                  	                                                                   А.Н. Касаткин
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